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Acerca de la hoja de carreras profesionales

La hoja de carreras sirve como herramienta de sensibilizacion para profesores y orientadores
profesionales. En concreto, ofrece a los estudiantes ejemplos concretos de trabajos
directamente relacionados con el fomento de la bioeconomia y explica con detalle las aptitudes
necesarias para desarrollar una carrera profesional en este campo.

Copyright

@Attribution—NonCommerciaI—ShareAIike 4.0. International (CC
BY-NC-SA 4.0 DEED)

Este documento se publica bajo la licencia Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0. International (CC BY-NC-
SA 4.0 DEED), que permite a los usuarios distribuir, remezclar, adaptar y crear a partir del material en cualquier
medio o formato sé6lo con fines no comerciales y siempre que se cite al creador. Si usted remezcla, adapta o
construye sobre el material, debe licenciar el material modificado bajo idénticos términos. Al acceder o utilizar
este informe, usted reconoce y acepta cumplir los términos y condiciones de la licencia CC BY-NC-SA. Para
consultar el texto completo de la licencia, visite: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/legalcode.en
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Miquel Minguet (Manager, Horta Viva)

Tengo una Licenciatura en Pedagogia y Turismo, con un premio extraordinario por
rendimiento académico otorgado por la Facultad de Economia de la Universidad de Valencia.
Desde 2009, he dirigido Horta Viva, una empresa pionera en el sector turistico especializada
en agricultura y gastronomia, recibiendo el premio turistico del gobierno valenciano en 2019.

VISION GENERAL DEL TRABAJO

En la actualidad, dirijo mi propio proyecto "Horta Viva", que busca dar a conocer y proteger el
territorio de regadio (Huerta de Valéncia) que rodea la ciudad de Valencia a través del turismo,
destacando su historia, cultura, paisaje y la sabiduria de los agricultores.

¢ QUE TE INSPIRO?

Cuando comencé mi proyecto en 2009, la "Huerta" valenciana estaba seriamente amenazada
por la expansion urbana. Este hecho me motivé a buscar una actividad profesional que
promoviera la proteccion del territorio que tenia alrededor. De esta manera, la conciencia
social sobre la importancia de cuidar el medio ambiente ha aumentado, prestando especial
atencion a los recursos naturales que nos rodean. futuras mejoras en la salud y el medio
ambiente son lo que me inspir6é a seguir el camino que estoy persiguiendo y disfrutando en
este momento.
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UN DiA EN EL TRABAJO

Mi dia tipico de trabajo implica crear conciencia social sobre la importancia de trabajar con
los recursos naturales de manera sostenible y promover el consumo responsable y local.
Por ejemplo, en actividades relacionadas con la agricultura valenciana, explico las
principales caracteristicas de la agricultura organica. Durante la visita a la 'horchateria’, los
participantes comprenden todo el proceso de creacion de esta refrescante bebida, desde el
cultivo de la 'chufa’ hasta su presentacion en la mesa. Ademas, me aseguro de proporcionar
experiencias practicas que permitan a los participantes conectarse mas profundamente con
la sostenibilidad y adoptar un enfoque mas consciente en sus elecciones de consumo. Cada
dia de trabajo se convierte en una oportunidad para influir positivamente en la conciencia
ambiental de quienes me rodean.

TRAYECTORIA ACADEMICA Y PROFESIONAL

Antes de comenzar mi proyecto, estudié Pedagogia. Una vez que decidi crear "Horta Viva",
estudié Turismo e idiomas. Mi proyecto es muy especial, y creo que tiene mas relaciéon con
habilidades que con mis estudios anteriores, aunque tal vez seria ain mas beneficioso con
una Licenciatura en Geografia. De todos modos, la Licenciatura en Pedagogia me proporciona
habilidades soélidas para iniciar proyectos en diversas areas.

HABILIDADES CLAVE
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Resolucion de Problemas y Adaptabilidad:

Trabajar con personas implica situaciones imprevistas que deben resolverse de inmediato.
En ocasiones, es necesario cambiar el plan en un instante para abordar eficazmente los
desafios.

Comunicacion No Verbal:

Trabajar como guia requiere conocer constantemente la opiniéon de los grupos sobre tu
trabajo y luego encontrar una manera de adaptar tu labor segun sus reacciones. La
comunicacion no verbal desempefia un papel clave en esta interaccion.

Creatividad:

He creado numerosos recorridos y actividades innovadoras. La creatividad es fundamental
para ofrecer experiencias Unicas y atractivas, especialmente en el ambito del turismo y la
gestion de proyectos.

Oratoria:

La habilidad para hablar en publico es esencial al trabajar como guia o en la gestion de una
empresa. La capacidad de expresarse claramente y cautivar a la audiencia es crucial en
entornos donde la comunicacion efectiva es fundamental.

Con estas habilidades, creo que puedo trabajar en sectores donde el trato con clientes o
usuarios es de gran importancia. La capacidad para resolver problemas, adaptarse
rapidamente y comunicarse efectivamente son activos valiosos en roles que requieren
interaccion con personas.
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RETOS

Debes dar lo mejor de ti en todo momento, ya que para el cliente es una nueva experiencia
que desean disfrutar una vez en su vida. No pueden entender que un dia no te encuentres
completamente bien. La constancia y el compromiso son esenciales para brindar a los
clientes la experiencia memorable que estan buscando.

LO QUE AMAS DE TU TRABAJO

Amo lo que hago y siento que puedo mejorar mi entorno con ello. La faceta mas gratificante
de mirol es la oportunidad de despertar conciencia entre los turistas sobre la vital importancia
de preservar los recursos naturales. Me enorgullece guiarlos hacia un estilo de vida mas
sostenible, al tiempo que promuevo activamente el consumo local. Es extremadamente
satisfactorio contribuir a un impacto positivo, fomentando no solo experiencias de viaje
memorables, sino también un compromiso duradero con elecciones responsables vy
respetuosas con el medio ambiente

HACIA UN MUNDO MEJOR

Mi trabajo contribuye a un mundo mejor al concienciar a muchas personas sobre un territorio
de gran valor, anteriormente desconocido y poco valorado por la poblacion local. Solo lo que
se conoce puede ser valorado, y solo lo que valoramos podemos pedir que sea protegido. +

MI CONSEJO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

No te frustres pensando que el cambio climatico es inevitable y que no hay manera de
detenerlo. Si te interesa la bioeconomia y promover comportamientos sostenibles, intenta
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trabajar en ello, y tendras influencia, al menos en tu comunidad local. Y con mas personas
como tu, tu pais, y tal vez la mayoria de las partes del mundo, mejoraran. Muchas partes

pequeifas conforman una gran parte. Finalmente, no olvides encontrar algo que te
entusiasme.

MI CONSEJO AL PERSONAL DOCENTE, PADRES Y MADRES

Permite que creen, permiteles cometer errores.

PARA APRENDER MAS

Horta Viva - YouTube / FB —1G — X @hortaviva
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https://www.youtube.com/@hortaviva

